ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BRANISCA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 11 /2018

privind modificarea si completarea art.12 din Regulamentul de organizare si
functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Branisca

Consiliul Local al Comunei Branisca, judetul Hunedoara;
Avand in vedere:

- proiectul de hotarare nr.11/2018 privind modificarea si completarea art.12
din Regulamentul de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Branisca, initiat de d-nul primar Stef Adel

- expunerea de motive a Primarului Comunei Branisca nr.10/ 13.03.2018
prin care se propune modificarea si completarea art.12 din Regulamentul de
organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Branisca de organizare si func{ionare pentru aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Branisca;

- raportul compartimentului de resort nr.10/14.03.2018

- avizul comisie de specialitate Comisia pentru dezvoltare economico-
sociala,buget, finante si administrarea domeniului public si privat,protectia
mediului inconjurator, servicii publice si comert,urbanism si realizarea lucrarilor
publice - nr. 20/29.03.2018

- avizul comisie de specialitate - Comisia pentru administratie publica
locala, juridica,apararea ordinii publice, respectarea drepturilor silibertatilor
cetatenilor, activitati stiintifice, invatamant, sanatate,cultura, culte, sport, protectie
sociala -,nr. 21 /29.03.2018

- Regulamentul Cadru din 8 noiembrie 2017 de organizare si functionare al
compartimentului de asistenta sociala organizat la nivelul comunelor Aprobat prin
Hotérarea Guvernului nir. 797 din 8 noiembrie 2017,

- prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica;

- dispozitiile Legii privind normele de tehnica legislativa nr.24/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de Hotérdrea Consiliului local nr. 4 /2018 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului



comunei Branisca.
In conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999,R2, privind Statutul

functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare.
In temeiul art.36 alin.2. lit.”a” coroborat cu ,alin.3. lit.”’b”, art.45 alin.1,

precum si art.115, alin.l. lit.”’b” din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1.-. Se modifica si se competeaza art.12 din Regulamentul de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Branisca, conform anexei la prezenta hotarare .

Art.3. Prezenta hotarare poate fi contestata conform prevederilor Legii
nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

Art.4.Celelalte prevederi ale HCL 54/2016 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Branisca raman neschimbate.

Art.5.-Prezenta hotarare se comunicd, Institutiei Prefectului judetului
Hunedoara, Primarului Comunei Branisca si personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si se aduce la cunostintd publica prin afisare la afisierul
primariei.

Branisca la 29 martie 2018

Contrasemneaza
Secretar
Ghiura Eleng ”]fitiana

Presedinte de sedinta
Cornean Gheorglie Cornel

L}‘

Cvorum : consilieri in functie : 11 ; consilieri prezenti :10 ; voturi « pentru» 10; impotriva » :0 ; abtineri » :0.




Anexa 1 la PH 11 /2018

Art.12.-Atributiile de administratie publica in sarcina compartimentului de
asistenta sociald, delegate prin dispozitia primarului altor functionari.
(1) Atributiile Compartimentului In domeniul beneficiilor de asistentd sociald

sunt urmatoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind
beneficiile de asistentd social;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenti
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin
hotérare a consiliului local, si pregéteste documentatia necesari in vederea stabilirii
dreptului la méasurile de asistentd sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din
bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la
care sunt Indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si rdspunde de Indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si
persoanele Indreptatite la beneficiile de asistentd sociali;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor
de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunitatii si, In functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;



h). realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta

sociala administrate;

i) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru
finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

j) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului in domeniul organizirii, administrarii si
acorddrii serviciilor sociale sunt urméatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finanfate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare
consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul

estimat si sursele de finantare;

c) initiazd, coordoneazd si aplica masurile de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri
sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care
au generat situatiile de risc de excluziune social;

e) realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f) propune primarului, In conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat
public-public si public-privat pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

g) propune Infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazd, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le



comunica serviciilor publice de asisten{d sociald de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald

in domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazi si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitafi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de muncd si asigura formarea continui de
asisten{i personali; evalueazd $i monitorizeaza activitatea acestora in conditiile
legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale,
infiinfat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011

, cu modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire

si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

p) planificad si realizeazd activitatile de informare, formare si Indrumare
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si
acorda servicii sociale;

q) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014



privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu modificarile

ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in
vigoare.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Compartimentul organizeaza

consultéri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile
reprezentative ale beneficiarilor.

Branisca la 29 martie 2018

Contrasemneaza
Secretar
4 Ghiura Equa_]Titiana

Presedinte de edw
Cornean Gheo %y/é Cornel
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