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ANUNT

Primaria comunei Branisca organizeaza CONCURS DE RECRUTARE pentru ocuparea, pe
perioada nedeterminata, a functiei publice de executie vacante de :

- Inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Relatii publice si Asistenta

Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Branisca ,in data de 18.06.2021, ora
11.00.
Conditiile pentru ocuparea unei functii publice sunt cele prevazute la art. 465 din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ.
Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii
specifice):

- studii universitare de licenta in domeniul asistentei sociale / stiintele comunicarii sau administratie
publica, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minim 5 ani.

- cunostinte operare calculator : nivel mediu ( Word, Excel ) , testate la proba interviu

e Concursul va avea loc la sediul Primariei Comunei Branisca in data de 18.06.2021, Tncepand cu ora
11%° — proba scrisa. Interviul se va sustine in termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Comunei Branisca str. Principala nr.67, jud. Hunedoara
in perioada 19.05.2021- 07.06.2021, ora 16.00. Persoana de contact: Ghiura Elena Titiana, secretar general
al U.A.T. Branisca, tel. 0254282060, fax 0254282068, e-mail: secretariat@primariabranisca.ro Selectia
dosarelor de concurs se realizeaza in 24 ore de la expirarea datei limitd de depunere a dosarelor, cu
mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”.

Dosarul de inscriere va contine urmdtoarele documente (conf. art 49 alin (1) din HG nr. 611/2008) :
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari,
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
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conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic
si se testeaza prin proba suplimentara;

1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Bibliografia pentru functia publica de executie vacante de inspector principal clasa 1, grad
professional principal — Compartimentul Relatii publice si Asistenti Sociala

Bibliografia stabilita pentru concurs este urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei , republicata;

2. Titlul I si1 II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare;

3. Legea asistentei sociale nr.292/2011;

4. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare;
7. H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

9. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - Monitorul Oficial nr.159/2014,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

- reglementari privind functia publica

- reglementari privind administratia publica

- reglementari privind respectarea demnitatii umane , protectia drepturi fundamentale ale omului, prevenirea
si combaterea incitarii la ura si discriminare

- reglementari privind transparenta si liberal acces la informatii de interes public

Atributiile functia publica de executie vacante de inspector clasa I, grad profesional principal —
Compartimentul Relatii publice si Asistenti Sociala:
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preia, verifica dosarele de ajutor social;
face propuneri privind acordarea, modificarea, incetarea platii ajutorului social;
depune lunar, in termen, la A.J.P.L.S. Deva situatiile privind acordarea ajutorului social si alocatiile;
elibereaza adeverintele necesare beneficiarilor de ajutor social;
urmareste permanenta actualizare cu acte a dosarelor de ajutor social;
intocmeste si Tnainteaza Compartimentului Buget, Contabilitate statele de plata privind acordarea de incalzire
pentru beneficiarii de ajutor social,
conduce evidenta computerizata a ajutorului social si al ajutorului de incalzire;
preia, verifica si face propuneri privind solutionarea dosarelor prin care se solicitd ajutorul pentru incalzirea
locuintei;
intocmeste dosare pentru asistenti personali care sunt angajati;
efectueaza controale periodice la domiciliul beneficiarilor de ajutor social si al asistentilor personali;
intocmeste anchete sociale necesare persoanelor cu handicap ,,grav cu asistent personal” si pentru asistentii
personali;
prezinta semestrial la Consiliul Local, un raport de activitate pentru persoanele angajate asistenti personali;
este persoana responsabild cu predarea documentelor gestionate in cadrul compartimentului de relatii publice si
asistenta sociala la arhiva unitatii;
intocmeste raportul anual de activitate privind asistenta sociala pe care-l prezinta secretarului si primarului ;
Tine si conduce evidenta minorilor aflati in dificultate;
Efectueaza anchete sociale;
Primeste, verifica toate actele necesare intocmirii dosarelor pentru ajutoare sociale potrivit Legii nr. 416/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Intocmeste dispozitii de acordare, respingere, modificare, incetare a ajutoarelor sociale inaintandu-le apoi
secretarului spre avizare si primarului spre aprobare;
Intocmeste rapoartele statistice previazute de acelasi act normativ;
Primeste si verifica actele necesare pentru obtinerea alocatiei de stat si a alocatiei pentru sustinerea familiei;
Intocmeste dispozitiile inaintandu-le dupa aprobare si avizare Directiei Generale de Munca si Prestatii
Sociale;
Primeste si verifica actele necesare obtinerii indemnizatiilor de nastere;
Elaborarea planurilor de servicii pentru prevenirea separarii copilului de familie
Acordarea de prestatii exceptionale in vederea prevenirii abandonului de copii
Identificarea, interventia si monitorizarea copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care
acestia se afla la munca in strainatate
Intocmire dosare indemnizatii pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la 2 ani
indosariaza si snuruieste toate documentele aferente activitatii pe care o desfagoara in cadrul compartimentului
asistentd sociald si autoritate tutelard si le preda la arhiva primariei pe baza de proces verbal , conform
nomenclatorului aprobat de Consiluil local;
semnaleaza faptele de incalcare a legii de care a luat cunostiintd in cursul desfasurarii activitatilor proprii, in
conditiile Legii nr. 571/2004

Cu stima,

PRIMAR,

STEF ADEL



