RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
la nivelul U.A.T. COMUNA BRANISCA pentru anul 2024

FISA"pentru MASURA 1.6
Implementarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specific identificate
1. Stadiul implementarii masurii

X implementata [ partial implementatd Cneimplementatd O in curs de
implementare

A fost actualizat ,,Raportul privind masurile de remediere a vulnerabilitatilor” (Anexa
C):

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu au intervenit modificari institutionale. ]

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Mcrescut nivelul de implicare al salariatilor

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), negenerand costuri financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

LNu este cazul. ’

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu au fost inregistrate intarzieri. T

1Fi$a se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeaz electronic, si  se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mi3sura nu a fost

1.

implementata in termen)

Wu este cazul. —l

FISA’pentru MASURA 1.7

Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile noi identificate

Stadiul implementarii masurii
X implementatd [ partial implementatd Cneimplementatd O in curs de
implementare

In vederea sprijinirii si promovarii valorilor etice, integritatii personale si profesionale
a salariatilor, la nivelul primariei Comunei Branisca s-au efectuat evalurile anuale a
modului de implementare a planului propriu de integritate urmand dupa caz a se
dispune revizuirea acestuia prin adaptarea lui la riscurile si vulnerabilitatile de
coruptie nou identificate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Evaluarea anuala a modului de implementare a planului propriu de integritate si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilititile de coruptie nou identificate au
stabilit directii noi de actiune si o reconfigurarea a responsabilitatilor membrilor

grupului de lucru privind directiile de actiune.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia

Constinetizarea membrilor grupului de lucru asupra dezvolt3rii unei culturi
organizationale integre si de crestere a increderii publice in actul administrativ prin
formarea unei orientari morale bazate pe cultura organizationala centrata pe valori
care sa puna accentul nu pe o respectare mecanici a unor reguli ci pe discernamant,
pe orientarea orala si pe modele de comportament pozitive.

2Fisa

se aplica fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), negenerand costuri financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele intocmai.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Evaluare anuala si ori de cate ori vor fi identificate noi riscuri si vulnerabilitati la
coruptie.

FISA®pentru MASURA 1.8

Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a méasurilor de
transparenta institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA - inventarul
masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [J partial implementatd Clneimplementatd O in curs de
implementare

A fost completat inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare-
Anexa 3 la SNA 2021-2025 pentru anul 2024.

Raportul privind progresele si stadiul implementarii SNA 2021-2025 la nivelul Comunei
Branisca in anul 2024 a fost intocmit si publicat pe site-ul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

Fisa  se aplica fiecarei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



Completarea inventarului masurilor preventive s-a realizat pe baza raportarilor
structurilor organizatorice.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Responsabilizarea personalului implicat in autoevaluarea anuald a inventarului
masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si a
indicatorilor de evaluare aferenti.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesard alocarea de
resurse materiale suplimentare.

3. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Nu este cazul s-a respectat termenul legal.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Autoevaluarea anuala a inventarului masurilor de transparentd institutionala si de
prevenire a coruptiei, precum si a indicatorilor de evaluare aferenti.




FISA*pentru MASURA 1.9

Participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a SNA si transmiterea
contributiilor anuale catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatda O partial implementatd Cneimplementatd O in curs de
implementare

S-au transmis raspunsuri la toate solicitdrile cu privire la implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul. —|

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), negenerand costuri financiare. <

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

{ Au fost respectate termenele intocmai. j

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul. —|

*Fisa  se aplica fiecdrei madsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul. —‘

FISA’pentru MASURA 1.10

Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei sectiuni dedicate
domeniului integritate in care vor fi publicate: declaratia de aderare, planul de
integritate, rapoartele de autoevaluare, informatii, exemple de bune practici,
in domeniu etc
1. Stadiul implementarii masurii
X implementatda O partial implementatd Cneimplementatd O in curs de
implementare

Pe pagina de internet a institutiei a fost creata sectiunea Monitorul oficial Local cu
acces direct unde la Sectiunea 6.8 a fost creatd o rubrici speciald SNA 2021-2025 in
scopul publicarii tuturor documentelor specifice

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement3rii masurii

Nu este cazul. T

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

mu este cazul. J

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), negenerand costuri financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

*Fisa  se aplica fiecarei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



| Au fost respectate termenele intocmai. ]

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu au fost inregistrate intarzieri. B

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata n termen)

Nu este cazul.

FISA®pentru MASURA 1.11

Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei a procedurilor de sistem privind
indicatorii anticoruptie(procedurd privind Declararea averilor si intereselor,
Transparenta in procesul decisional, Accesul la informatii de interes public, date
deschise, Declararea cadourilor, Conflictele de interese, Incompatibilitati,
Avertizorul in interes public, tcO

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [ partial implementatd Clneimplementatd O in curs de
implementare

La nivelul primariei comunei Branisca au ost elaborate prin grija si implicarea comisiei
de sistem de control managerial proceduri de sitem privind indicatorii anticorptie n
vederea respctarii si aplicarii standardelor legale de integritate. Acestea sunt
permanent monitorizate in functie de precizarile legislatiei in domeniu, revizuite cu
modificarile i completarile ulterioare, in consecinta. ]

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Crearea la nivelul fiecarei entitati a unor mecanisme si instrumente proprii de
evaluare si gestionare a incidentelor de integritate precum si de eradicare a coruptiei
sub toate formele ei.

*Fisa  se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Promovarea unui comportament etic a personalului coroborat cu o crestere a gradului
de incredere si satisfactie a cetatenilor in relatiile cu institutiile.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Dlu este cazul s-a respectat termenul legal. T

6. intrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul. j

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Comisia SCIM in functie de legislatia n domeniu si nevoile institutiei, monitorizeazi si
dispun oportun revizuirea procedurilor operationale.

FISA’pentru MASURA 1.12

Elaborarea/actualizarea/implementarea Codului de conduit la nivelul institutiei si
a unitatilor subordonate

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [ partial implementatd Cineimplementatd O in curs de
implementare

Fisa  se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



La nivelul Primariei Comunei Branisca pentru anul 2024 s-a intocmit raportarea etica
anuala si s-au instruit si consiliat angajatii in vederea respectarii normelor de etica,
cat si cu privire la foloswea de catre acestia a instrumentelor de sesizare/raportare.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Salariatii acorda o atentie sporitd incilcarii normelor de etici si depun eforturi
considerabile pentru a dezvolta un sistem propriu de identificare si raportare a
acestor masuri.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Au participat la sesiunea de instruire in domeniul eticii si SNA si au dobandit
instrumente concrete de identificare si solutinare interna a neregulilor.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesard alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul s-a respectat termenul legal, inclusiv pentru raportarea anuala. 4|

6. Intarzierile n realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul. j

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata in termen)

[ Nu este cazul. J




FISA3pentru MASURA 1.13

Implicarea activa a consilierului de etic3 in activitati de consiliere a personalului
institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [ partial implementatd Cneimplementati O in curs de
implementare

La nivelul Primariei Comunei Branisca pentru anul 2024 consilierul de etici desemnat
in cadrul institutiei a monitorizat modul de aplicare si respectare a principiilor si
normelor de conduita de catre functionarii publici si personalul contractual din
cadrul autoritatii sau institutiei publice si a intocmit rapoarte cu privire la acestea.
Totodata, a elaborat analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se
manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei publice si care ar
putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduit3 Si a propus masuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor.

Consilierul de etica a organizat o sesiune de informare a functionarilor publici cu
privire la normele de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si
integritatii .

Totodata a aplicat chestionare cetatenilor cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publici respectiva.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinté vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Dlu este cazul.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), farid a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

®Fisa

se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Nu este cazul s-a respectat termenul legal. '

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul. —'

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul. T

FISA’pentru MASURA 1.14

Implementarea, la nivelul institutiei publice a unui sistem de avertizare (“whistle-
blowing”) a iregularitétilor si a posibilelor fapte de coruptie (Ex: cutie postala, nr.
alocat de tip tel-verde, adresa e-mail dedicati)

1. Stadiul implementarii masurii
[0 implementata O partial implementatd X neimplementatd X in curs de
implementare

mJ a fost implementata. j

2, Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

|£u este cazul. |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinté vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul. 7

9Figa se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.

11



4. Costurile implementarii

mu au fost estimate costurile. —|

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

mu este cazul. J

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

mu au existat resurse umane si financiare pentru realizarea masurii. J

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Va fi implementata in anul 2025.

FISA"pentru MASURA 1.15
Implementarea de sisteme unitare de management al calitatii(tip 1SO, CAF)
1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementatd X neimplementata X in curs de
implementare

| Nu a fost implementata.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

[ Nu este cazul.

10F'|§>a se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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4. Costurile implementarii

Nu au fost estimate costurile. j

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

' Nu este cazul. J

6. Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

\ Nu au existat resurse umane si financiare pentru realizarea masurii. J

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Va fi implementata in anul 2025.

FISA"'pentru MASURA 1.17

Sporirea instrumentelor/mecanismelor de control in organizarea
examenelor/concursurilor de promovare/recrutare(ex. inregistriri audio/video)

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata [ partial implementatd X neimplementata X in curs de
implementare

‘ Nu a fost implementata la nivelul anului 2024. T

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul. —|

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

YFisa  se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, §i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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Nu este cazul.

3. Costurile implementarii

Nu au fost estimate costuri.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[ Nu este cazul. ’

5. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

| Lipsa resurselor financiare. |

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. T

FISA?pentru MASURA 1.18

Revizuirea si simplificarea procedurilor administrative inclusive prin dezvoltarea si
utilizarea solutiilor e-administratie in vederea furnizérii serviciilor publice
online(ex: eliberare autorizatii/certificate online)

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [ partial implementata Cneimplementatd O in curs de
implementare

Pe site-ul Primariei Comunei Branisca, pentru cresterea transparentei si celerititii in
servirea interesului public, sunt puse la dispozitia publicului formulare si proceduri de
obtinere cu celeritate/in regim de urgenta a avizelor/acordurilor/documentelor
emise de primarie.

“Fisa  se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.gov.ro.
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De asemenea, este asigurata dinamizarea activitatii compartimentelor in domeniul
furnizarii de informatii publice, atat la cerere, cat si din oficiu, prin adoptarea unei
abordari pro active prin mijloace inovative cum ar fi email, whattapp.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

Dezvoltarea site-urlui pentru oportunitatea obtineri cu celeritate a informatiilor
solicitate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de incredere si satisfactie al cetatenilor in relatia cu institutia.

4. Costurile implementarii

La nivelul anului 2024 nu au fost generate costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor i a continutului activitatilor

LA fost respectat intocmai. |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul. T

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

15



FISA"pentru MASURA 1.19

fnrolarea la solutiile existente de tip e-guvernare, e-administrare si e-justitie ca
platforme de accesare a serviciilor publice de citre cetateni (ex: e-guvernare.ro,
ghiseul.ro etc.)

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata X neimplementatd X in curs de
implementare

| Nu a fost implementat3 la nivelul anului 2024

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

] Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu au fost estimate costuri.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Nu este cazul.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| N/A.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. T

3. . . P u 3 o . . g
PFisa  se aplica fiecdrei madsuri raportate, se completeazi electronic, si  se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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FISA"pentru MASURA 2.1

Organizarea/ derularea/ asigurarea participéarii la programe de crestere a gradului
de constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie a personalului propriu si a
celui din structurile subordonate: (ex: sesiuni de instruire/ intalniri/ grupuri de
lucru in domenii ca: achizitii publice, eticd, consiliere etica, management
financiar, resurse umane, disciplina in constructii, transparenta, acces la
informatii de interes public, declararea averilor, conflicte de interese,
incompatibilitati, sistem de control intern-managerial, declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea in interes public, IT etc)

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementatd Cneimplementatd O in curs de
implementare

Pentru promovarea unei culturi a transparentei organizationale, la nivelul Primiriei
Comunei Branisca au fost organizate dezbateri publice cu o desfisurare a acestora in
regim fizic.

Totodata, la nivelul Primariei Comunei Branisca este in vigoare Regulamentului de
Organizare si Functionare a Consiliului Local, in temeiul caruia, intr-un spatiu
accesibil publicului, pe Monitorul Oficial Local, sunt facute publice proiectele de
hotarari ce urmeaza a fi dezbatute in sedintele Consiliului Local. Anuntul cu privire la
organizarea dezbaterilor se va face cu cel mult 10 zile inainte de organizarea lor
efectiva, si contine data si locul intalnirii. Astfel, Consiliul Local s-a intrunit, in anul
2024, intr-un numar de 22 sedinte din care 12 sedinte ordinare si 9 extraordinare de
indata toate fiind publice si un numar de 6 sedinte pentru proiecte de dezbatere
publica, adoptand un numar de: 64 acte administrative/normative si un numar de 6
sedinte pentru dezbaterea proiectelor publice pentru administrative / normative.
Astfel, accentul pe participarea digitala reprezinta o cale inovatoare de a explora noi
oportunitati participative la deschiderea proceselor de luare a deciziilor si de
furnizare a serviciilor catre cetateni si catre partile interesate cu finalitate in
includerea perspectivelor si contributiilor acestora din urma.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

Dezvoltarea unor mecanisme legale capabile sa stimuleze participarea si stabilirea
unei relatii de colaborare solide cu cetatenii pentru imbunatatirea calitatii deciziilor
publice.

YFisa

se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeazi electronic, si  se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de incredere si satisfactie a cetatenilor in relatia cu entitatile in
scopul cresterii gradului de participare a cetatenilor in buna functionare a
administratiei publice locale.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesard alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor $i a continutului activit3tilor

Pe parcursul anului 2024 s-a respectat termenul legal al convocatoarelor/anunturilor
publice al sedintelor planificate privind lucrul direct cu publicul pentru a se asigura ca
problemele si ingrijorarile publicului sunt intelese si luate in considerae in mod real.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

LNu este cazul. 4|

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Primaria Comunei Branisca este deschiza armonizarii continue a procesului propriu de
transparenta in procesul decizional la noile prevederi legislative in acest domeniu.
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FISA"pentru MASURA 2.2

Asigurarea diseminarii de informatii privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate. Punerea la dispozitia angajatilor a unor
indrumare legislative, ghiduri si culegeri de spete, in domeniul conflictelor de
interese/ incompatibilitatilor si faptelor de coruptie savarsite de persoane din
administratia publica

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd O partial implementatd Oneimplementatd [ in curs de
implementare

La nivelul anului 2024, Primaria Comunei Branisca prin personalul cu atributii in acest
sens a pus la dispozitia salariatilor institutiei Ghidul privind 1ncompat1b1htat1le Si
conflictele de interese publicat pe site-ul Agentiei Nationale de Integritate, Ghidul de
bune practici privind transparenta in administratia publica si locald, precum si
prevenirea si combaterea fenomenului de coruptie pentru personalul din Primiria
Comunei Branisca.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

O mai buna cunoastere a riscurilor si consecintelor faptelor de coruptie si a
incidentelor de integritate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

O mai buna cunoastere de catre angajati a riscurilor si consecintelor faptelor de
coruptie si a incidentelor de integritate.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesarid alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

“Fisa  se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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[ilu este cazul. 1

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

] Nu este cazul. 1

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. J

FISA"pentru MASURA 2.3

Organizarea de campanii de informare publicd/ dezbateri/ consultiri/ sesiuni de
informare/ conferinte de presa in vederea cresterii gradului de constientizare si a
nivelului de educatie anticoruptie in randul cetatenilor, precum si cu privire la
drepturile si obligatiile pe care acestia le au in raport cu institutia

1. Stadiul implementarii masurii

[ implementata O partial implementatd X neimplementatd X in curs de
implementare

| Nu a fost implementata in anul 2024 |

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

mu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul. T

Fisa se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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4. Costurile implementarii

Nu au fost estimate.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

] Nu este cazul. T

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Nu au existat resurse financiare si umane pentru derularea de astfel de campanii. 7

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Pe parcursul anului 2025. _ j

FISApentru MASURA 2.4

Punerea la dispozitia publicului a unor modalititi de evaluare a gradului de
satisfactie a cetatenilor cu privire la conduita functionarilor/ personalului si
calitatea serviciilor oferite (formulare, registru de sesizari, sesiziri on-line)

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Relatia dintre administratia publica si cetateni a fost intotdeauna una destul de
controversata, ambele parti avand destul de multe lucruri de reprosat. In plus
birocratia excesiva, mersul greoi al procedurilor administrative, lipsa de
profesionalism in relatiile cu publicul, lipsa de informare in randul publicului, lipsa
comunicarii intre institutii sunt principalele probleme intampinate a nivelul
institutiilor si autoritatilor publice din Romania care intervin in relatia dintre
administratie-cetateni. De aceea, cetatenii joaca un rol esential in furnizarea de
informatii care sa determine cresterea calitatii serviciilor publice si a gradului de

17Fi$a

se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor i a continutului activitatilor

| Au fost respectate termenele stabilite si activitatile propuse. |

6. Intrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul. |

/. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata in termen)

Primaria Comunei Branisca este deschiza armonizirii continue a modalitatilor de
evaluare a gradului de satisfactie a cetatenilor cu privire la conduita functionarilor/
personalului si calitatea serviciilor oferite cu noile prevederi legislative in acest
domeniu.

FISA'®pentru MASURA 2.5

Derularea de campanii de constientizare, organizarea de dezbateri publice
periodice cu privire la prevenirea coruptiei si promovarea bunelor practici
anticoruptie

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata [ partial implementatd X neimplementatd X in curs de
implementare

| Nu a fost implementata in anul 2024. j

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii misurii

| Nu este cazul. j

“Fisa  se aplicd fiecdrei madsuri  raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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performanta si eficienta a sectorului public. Este benefic atat pentru organizatiile
publice cat si pentru cetateni, aplicarea periodica a instrumentelor de evaluare a
serviciilor din perspectiva cetatenilor, astfel incat sa se poate identifica principalele
probleme intalnite de catre cetdteni in demersurile solutiondrilor cererilor venite din
partea acestora si identificarea principalelor masuri de solutionare a problemelor
intalnite .

La nivelul primariei Comunei Brénisca, pentru a evalua gradul de satisfactie al
cetatenilor au fost puse la dispozitia acestora atat formuare speciale. Totdats inca
din anul 2023 acestia au posibilitatea de a compete formularul online de sesizare pe
site-ul www. primariabranisca.ro .

Pentru anul 2024, s-a folosit ca si instrument chestionarul aplicat in perioada
15.04.10.05.2024 printr-un esantion de convenientd, cetatenilor cu varste incepand
de la 18 ani cu domiciliul in comuna Branisca, indiferent de zon3, etnie, sex, sau
background profesional deoarece s-a pornit de la asumptia ca toti cetatenii sunt
implicati direct sau indirect in relatia cu administratia publicd si c& beneficiazi de
serviciile publice oferite de catre aceasta. Tehnica folositd pentru aplicarea
chestionarului a fost fata in fata.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

In urma rezultatelor obtinute prin aplicarea chestionarului cetatenilor se poate
observa ca acestia sunt in general multumiti de calitatea serviciilor publice, de modul
de solutionare a cererilor, dar si de atitudinea personalului din cadrul institutiei. De
asemenea, a fost posibil identificarea principalelor domenii la care institutia ar trebui
sa ia masuri de imbunatétire care si sporeasca calitatea si eficienta. Principalele
domenii prioritare in care se impune luarea unor masuri sunt cele legate de domeniul
retelei municipale de drumuri, trotuare si alei. Aplicarea de masuri in aceste
domenii ar determina un grad de satisfactie mai ridicat din partea cetatenilor cu
privire la calitatea serviciilor publice si totodata ar determina cresterea eficientei si
performantei institutiei, dar si satisfactia angajatilor.

4. Costurile implementarii
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3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

LNu este cazul. j

4. Costurile implementarii

u\lu au fost estimate.

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

| Nu este cazul.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

tNu au existat resurse financiare si umane pentru derularea de astfel de campanii.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Pe parcursul anului 2025. |

FISA"pentru MASURA 2.6

Realizarea unor proiecte/ activitati avand ca obiectiv prevenirea coruptiei,
promovarea eticii, integritatii si bunei guvernari in parteneriat cu societatea civild

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [ partial implementatd [J neimplementatd [ in curs de
implementare

Primaria Comunei Branisca deruleaza anual in cadrul sedintelor SCIM siSNA o
campanile de constientizare a personalului din administratia public locald cu privire la
prevenirea coruptiei, promovarea eticii, integritatii si a unei bune guvernari.

“Fisa  se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Actiuni pentru documentarea si prevenirea fenomenului de coruptie.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementirii,
cat si la finalizarea acesteia

Cresterea nivelului de informare a personalului. i

3. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

\ Au fost respectate termenele stabilite si activitatile propuse. |

5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

} Nu este cazul. |

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

wu este cazul.
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