FISA®pentru MASURA 3.1

Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea periodica
a informatiilor publice destinate cetatenilor

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata [ partial implementatd [ neimplementatd O in curs de
implementare

In anul 2024 au cotinuat actiunile privind asigurarea functionalitatii site-ului
institutiei. Acesta este functional, iar informatiile sunt actualizate periodic.
Informatiile de interes public sunt publicate conform standardului.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de increderea si satisfactie a cetatenilor in relatia cu institutia in
scopul cresterii gradului de participare a cetatenilor in buna functionare a
administratiei publice.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesard alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si activitatile propuse.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

20Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si  se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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Nu este cazul. j

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdasura nu a fost
implementata in termen)

Actualizarea permanenta a informatiilor publice. J

FISA*'pentru MASURA 3.2

Aducere la cunostinta publica, prin intermediul site-ului institutiei, a agendei de
lucru a conducerii institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Principalele actiuni ale conducerii primariei la nivel primar/viceprimar sunt aduse la
cunostinta partilor interesate prin intermediului site-ului institutiei: https:
/ Iwww.primariabranisca.ro.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

Cresterea constientizarii integritatii transparentei si responsabilitatii administratiei
fata de comunitate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de increderea si satisfactie a cetatenilor in relatia cu institutia in
scopul cresterii gradului de participare a cetatenilor in buna functionare a
administratiei publice.

4. Costurile implementarii

21Fi$a se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si activitatile propuse. W

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Urmarirea continua a posibilitatilor de dezvoltare a site-ului potrivit cerintelor de
publicare a informatiilor de interes public.

FISA”pentru MASURA 3.3

Asigurarea si imbunatatirea accesului la informatii de interes public si
eficientizarea activitatilor aferente

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementata [ neimplementatd [0 in curs de
implementare

Pe site-ului institutiei: https: //www.primariabranisca.ro exista Sectiunea ”
”Informatii de interes public”.

Prin intermediul telefonului cetateanului la nr. de telefn 0254. 28.20.60 s-a asigurat
preluarea apelurilor si furnizarea informatiilor solicitate de catre acestia cu
indrumarea lor catre entitdtile responsabile in functie de speta.

Petentii au posibilitatea completarii online a unei sesizari, prin intermediul
formularului online pus la dispozitie pe site-u institutiei.

In anul 2024 a fost actualizat Buletinul Informativ.

“Fisa se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si  se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.gov.ro.
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Pe pagina de facebook a Primariei au fost postate anunturi, formulare si procedure
pentru a facilita accesul cetatenilor la informatiile de interes public.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de increderea si satisfactie a cetatenilor in relatia cu institutia. 7

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesari alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

rAu fost respectate termenele stabilite si activitatile propuse. j

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Nu este cazul. ’

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Urmarirea continua a posibilitatilor de dezvoltare a site-ului potrivit cerintelor de
publicare a informatiilor de interes public.
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FISA®pentru MASURA 3.4

Asigurarea respectarii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta
procesului decizional si legislative

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [ partial implementata [0 neimplementatd [ in curs de
implementare

La nivelul Comunei Branisca in scopul respectarii prevederilor legale susmentionate;

- a fost elaborata procedura privind transparenta decizionala si desemnata o persoani
responsabila cu monitorizarea procesului de transparenta decizionald a institutiei.
Salariatii au fost instruiti si consiliati cu privire la respectarea procedurii cat si
folosirea de catre acestia a instrumentelor de sesizare.

5-a asigurat functionalitatea site-ului institutiei, monitorizarea infromatiilor
publicate.

Au fost actualizate datele de contact privind persoanele responsabile pe
compartimente pe site-ul institutiei.

S-a asigurat accesul la informatii de interes public si la cele privind transparenta
procesului decisional.

Au fost organizate intalniri, dezbateri consultari cu cetdtenii cu privire la prioritatile
comunitatii.

Au fost imbunayatite mijloacele de comunicare cu cet3tenii att online cat si prin
interactiunea fizica.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Au participat la sesiuni de instruire in domeniul transparentei decizionale si au
dobandit instrumente concrete de incadrare in legslatie.

4. Costurile implementarii

se aplicd fiecirei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesard alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

LAu fost respectate termenele stabilite si activitatile propuse. ]

6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

LNu este cazul. T

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

LNU este cazul. —’

FISA*'pentru MASURA 3.5

Transmiterea in direct sau inregistrarea sedintelor Consiliului Local in vederea
transmiterii lor catre public online/ TV

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [ partial implementatd [J neimplementatd [0 in curs de
implementare
Pagina de internet a Primariei Comunei Brénisca este actualizat3 permanent si ofera
informatii partilor interesate informatii cu privire la sedintele Consiliului Local,
acestea putand fi transmise live pe pagina de facebook a Primariei Comunei Branisca,
https://www.facebook.com/Primaria Branisca.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Dezvoltarea canalelor de comunicare privind transmiterea live a sedintelor Consiliului
Local.

“Fisa se aplicd fiecirei méasuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlIpa.gov.ro.
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3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de increderea si satisfactie a cetitenilor in relatia cu institutia,
prevenirea si combaterea tuturor formelor de coruptie.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesard alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Au fost respectate termenele stabilite si activitatile propuse.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Nu este cazul. _‘

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care m&sura nu a fost
implementata in termen)

Dezvoltarea canalelor de comunicare a institutiilor cu cetatenii si persoanele
interesate.
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FISA®pentru MASURA 3.6
Publicarea informatiilor de interes public in format deschis
1. Stadiul implementarii masurii

X implementata O partial implementatd [0 neimplementatd O in curs de
implementare

Actualizarea permanenta a paginii de internet a institutiei conform art. 5 din Legea
nr.544/2001.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- diversificarea informatiilor postate pe site-ul institutiei si pe pagina de facebook a
institutiei astfel incat accesul la acestea sd se realizeze fara a mai fi necesard
deplasarea cetatenilor la sediul institutiei;

-actualizarea permanenta a Buletinului informativ al institutiei -afisarea unor
informatii de interes general: stiri, comunicate, evenimente, concursuri, interventii in
domeniul public, etc.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul. W

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesari alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si activitatile propuse. ]

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

®Fisa se aplici fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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Nu este cazul. ‘|

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. 1

FISA*®pentru MASURA 3.7

Publicarea informatiilor de interes public conform standardului general din Anexa
4 la SNA

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [ partial implementata [0 neimplementata [ in curs de
implementare

La nivelul Primariei Comunei Branisca, Standardul general de publicare a informatiilor
de interes public, prevazut de Anexa nr. 4 din H.G. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia,
este realizat prin structurarea cerintelor acestuia pe site-ul institutiei

www, primariabranisca.ro si Monitorul Oficial Local.

Actualizarea permanenta a paginii de internet a institutiei conform art. 5 din Legea
nr.544/2001.

2. Madificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

Dezvoltarea continua a site-urilor entitatilor pentru cresterea nivelului de
digitalizare.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Dinamizarea activitatii institutiei in domeniul furnizérii de informatii de interes
public.

*Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesari alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Au fost respectate termenele stabilite si activitatile propuse. T

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul. ‘

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdasura nu a fost
implementata in termen)

Urmarirea pana la finele anului 2025, a oportunitatilor de dezvoltare a site-ului
potrivit cerintelor sectiunilor Standardului general de publicare a informatiilor de
interes public si cresterii nivelului de digitalizare.

FISA*pentru MASURA 3.8

Publicarea in format deschis a indicatorilor economici si de performant (inclusiv a
bugetelor si subventiilor primite de la autoritati publice) pentru intreprinderile la
care statul este actionar prin structuri ale administratiei publice locale

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementatd [J neimplementatd O in curs de
implementare

Nu este cazul unitatea administrativa Comune Brénisca neefiind actionar in vreo
intreprindere de stat.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

“Fisa  se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul. 1

4. Costurile implementarii

Dlu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

] Nu este cazul.

6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

i Nu este cazul. T

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. —|

FISA®pentru MASURA 3.9

Realizarea pe site-ul institutiei a unei sectiuni cu tema “achizitii publice” unde
vor fi publicate toate procedurile de achizitie publica si contractele incheiate

1. Stadiul implementarii masurii
0 implementata [ partial implementata X neimplementata X in curs de
implementare

“Fisa  se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.

36



| Nu a fost implementata.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

’ Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

UOOO eur.

3. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

mu este cazul.,

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Pentru anul 2024 institutia nu a dispus de fondurile necesare actualizirii site-ului
institutiei.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

31.12.2025
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FISA*pentru MASURA 3.10

Realizarea pe site-ul institutiei a unei sectiuni in care vor fi publicate informatii
despre proiectele finantate din programe nationale/ fonduri europene incheiate,
aflate in implementare si in perspectiva

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata [ partial implementatd X neimplementatd X in curs de
implementare

| Nu a fost implementat3. B

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

LNu este cazul. T

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul. j

4. Costurile implementarii

1000 eur. j

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

LNu este cazul. 7

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Pentru anul 2024 institutia nu a dispus de fondurile necesare actualizérii site-ului
institutiei.

“Fisa se aplics fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

31.12.2025

FISA*pentru MASURA 3.11

Elaborarea si difuzarea unui buletin informativ (electronic/ fizic) despre
proiectele finantate din programe nationale/ fonduri europene, aflate in
implementare si in perspectiva

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [ partial implementatd O neimplementatd [J in curs de
implementare

La nivelul anului 2024 Primaria Comunei Branisca a publicat in mod continuu
informatii privind implementarea proiectelor accesate, finantate din programe
nationale sau fonduri europene. Publicarea acestor informatii a fost realizaté atat pe
site-ul institutiei cat si pe pagina de facebook a institutiei.

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
O mai buna informare a cetdtenilor cu privire la dezvoltarea infrastructurii
comunitatii.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tint vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

m’egterea gradului de increderea si satisfactie a cetatenilor in relatia cu institutia. —’

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesarid alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

*Fisa  se aplica fiecarei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.

39



LAu fost respectate termenele intocmai.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care m&sura nu a fost
implementata in termen)

LNu este cazul.

FISA*'pentru MASURA 3.13

Organizarea de intélniri/ dezbateri/ consultari cu reprezentantii comunitatii
locale/ cetatenii cu privire la prioritatile comunit&tii

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata [0 neimplementatd X in curs de
implementare

Este o masura care se aplica permanent.

Pentru anul 2025 autoritatea public locala isi propune crearea unui grup consultativ
prin intermediul cdruia sa se asigure colaborarea dintre autoritatea public locald sisi
comunitatea locala in procesul de elaborare si implementare al strategiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Atentie sporitd asupra prioritatilor comunitatii.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

O colaborare si comunicare mai bund intre Primaria Brénisca si cetéteni.

se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si  se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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4. Costurile implementarii

LSe incearca participarea voluntarad a membrilor grupului.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

LAu fost respectate. |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

LNu este cazul. |

/. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Dlu este cazul.

FISA*pentru MASURA 3.14

Publicarea pe site-ul institutiei a anunturilor privind concursurile/ examenele de
recrutare si de promovare

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Concursurile organizate de catre Primaria Comunei Branisca se publica potrivit
prevederilor legale in vigoare, atét la avizierul institutiei cat si pe site-ul institutiei si
pe www.emol.ro., in acest scop si, bineinteles, pe portalul posturi.gov.ro. De
asemenea sunt publicate conditiile de participare la concursurile organizate(angajare,
promovare, etc.), probele stabilite, documentele ce trebuie depuse, inclusiv formatul
acestora, bibliografia/tematica si, ulterior dupa sustinerea probelor rezultatele
obtinute de candidati si termenul, modalitatea de contestare a acestora.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

32 . T 5 w s u . " . i §
Fisa se aplicd fiecdrei madsuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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Selectionarea corespunzatoare a personalului angajat. j

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Informarea corecta a persoanelor interesate cu privire la concursurile organizate.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

’ Au fost respectate termenele stabilite si activitatile propuse. —‘

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

wu este cazul. j

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Potrivit nevoilor de recrutare si de promovare ale institutiei.
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FISA¥pentru MASURA 4. 1

Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern si audit si
constientizarea factorilor de decizie de la nivelul institutiilor implicate cu privire
la rolul sistemelor de control intern/managerial

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [ partial implementatd [0 neimplementatd [ in curs de
implementare

Implementarea sistemului de control intern managerial si de audit este o masura
necesara in contextul in care autoritatea public administreazi pe de o parte fondurile
publice alocate acestora, iar pe de alta patrimoniul public aflat in gestiunea lor. Din
aceasta perspectiva este evident ca, in absenta unui sistem de control intern
managerial nu se poate asigura in mod rezonabil eficienta, eficacitatea si
economicitatea operatiunilor derulate la nivelul autoritatii publice.

Astfel, la nivelul Primariei Comunei Branisca este implementat SCIM inca din anul
2016, fiind revizuit si actualizat ori de cate ori legislatia sau situatia o impune de
catre comisia de monitorizare SCIM constituitd in cadrul Primariei Comunei Branisca.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Dezvoltarea unor politici si proceduri operationale prin care si se asigure eficienta si
eficacitatea activitatilor personalului.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de increderea si satisfactie a angajatilor, precum si a cetatenilor in
relatia cu institutia.

4. Costurile implementarii

Implementarea acestei masuri nu a presupus costuri financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

33Fi;a

se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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| Termenele activitatilor de desfasurat au fost respectate. ]

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul. j

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Revizuirea si actualizarea in functie de starea de fapt si legilatie a reglementarilor Si
procedurilor interne la nivelul Primariei .

FISA**pentru MASURA 4.2

Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului/ masurilor de prevenire a coruptiei la
nivelul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata [ partial implementatd [ neimplementatd X in curs de
implementare

LO data la doi ani. Ultimul audit intern SNA s-a desfasurat in anul 2023.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

tNu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Reeditari/actualizari ale procedurilor si normelor interne.

4. Costurile implementarii

*Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, §i  se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

I Au fost respectate termenele stabilite si activitatile propuse.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[Nu este cazul. j

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

FISA*pentru MASURA 4.3

Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru mcalcarea
standardelor etice si de conduita anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

In vederea aplicérii de sanctiuni disciplinare cu character disuasiv, au fost
implementate urmatoarele:

- dezvoltarea si comunicarea unor politici si proceduri operationale clare privind
comportamentul etic 51 regulile anticoruptie, astfel incat toti angajatii sa inteleag
asteptdrile institutiei in acest sens;

- furnizarea de formare si constientizare regulata pentru toti angajatii cu privire la
standardele etice, conduita anticoruptie si consecintele incalcarii acestora;
-asigurarea existentei unor canale eficiente si sigure de raportare a incilcirilor etice
si de conduitd, fara teama represaliilor;

*Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, §i  se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.

45



- desfasurarea de anchete impartiale si profesionale in cazul acuzatiilor de incilcare a
standardelor etice sau de conduitd, respectand confidentialitatea si drepturile
angajatilor implicati; - asigurarea ca sanctiunile sunt aplicate in mod consecvent si
proportional cu gravitatea incalcarii, fara favoritisme sau discriminare.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii m3surii

si regulile anticoruptie.

Dezvoltarea unor politici si proceduri operationale clare privind comportamentul etj

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Zadarnicirea actiunilor celor predispusi la incalcari a standardelor etice si de conduita
anticoruptie.

4. Costurile implementarii

unplementarea acestei masuri nu a presupus costuri financiare. J

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenele activitatilor de desfasurat, asumate de entitati prin planurile proprii de
integritate au fost respectate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul. T

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care m3sura nu a fost
implementata in termen)

Revizuirea in functie de starea de fapt a reglementarilor si procedurilor interne
specifice regimurilor de sanctiuni eficiente si suficient de convergente, cu efect
disuasiv, la nivelul Primariei in vederea eradicarii coruptiei sub toate felurile ei de
manifestare.
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FISA*®pentru MASURA 4.4
Publicarea/difuzarea periodica a unui raport privind sanctiunile disciplinare
1. Stadiul implementarii masurii

X implementata O partial implementata (O neimplementatd O in curs de
implementare

Pe parcursul anului 2024 nu au fost aplicate sactiuni disciplinare, neffind publicat
astfel nici un raport cu privire la acestea.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement3rii masurii

Nu este cazul. j

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

I—Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Nu este cazul..

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

36Figa se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, si  se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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Anual in cazul in care sunt aplicate sanctiuni disciplinare.

Primar, Coordonator implementare Plan de Integritate,
STEF ADEL GHIURA ELENA TITIANA
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