Rezultate raportate privind
monitorizarea implementarii
procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice
pentru 2023

(Anexa nr. 2 la OPANFP nr. 26/2022)

e 1325 sesizari

» 1174 functionari publici sesizati
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Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Care a fost ponderea functionarilor publici

incadrati in autoritatile si institutiile publice

care au raportat
Anexa nr. 2 pentru 2023?

Gradul de
acoperire

Mod de solutionare a sesizarilor
adresate comisiilor de disciplina

Sanctiuni disciplinare aplicate

Sanctiuni disciplinare propuse

Sesizari clasate

Sesizari transmise la Agentia Nationala
de Integritate

Sesizari adresate organelor de urmarire
penala

74,8%
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Rezultate raportate privind
monitorizarea respectarii principiilor
si normelor de conduita a
functionarilor publici pentru 2023
(Anexanr.1la OPANFP nr.26/2022)

Sesiuni de informare
e 2032 la care au participat 49.574
functionari publici
Consiliere etica

e 592 sedinte de consiliere eticd a
functionarilor publici

o 303 solicitari scrise de consiliere etica la
initiativa consilierului de etica

o 97 solicitari scrise de consiliere etica
adresate de functionari publici

Obiectul principal al consilierii etice a vizat:
o impartialitatea si independenta - principiu

» conduitain relatia cu cetatenii - norma de conduita

« indeplinirea atributiilor de serviciu - indatorire

Practici institutionale semnalate care au condus la
incalcarea normelor de conduita:
» Fise de post supraincarcate cauzate de deficitul de
personal
+ Lipsa obiectivitatii in evaluarea functionarilor publici
* Neacordarea sprijinului de catre superiorul ierarhic
al consilierului de etica pentru desfasurarea
activitatilor specifice calitatii de consilier de etica
e Hartuirea la locul de munca a personalului din
subordine de catre personalul de conducere
» Gestionarea documentelor clasificate si accesul la
informatii confidentiale

Care a fost ponderea functionarilor publici
incadrati in autoritatile si institutiile
publice care au raportat
Anexa nr.1pentru 2023?

Gradul de
acoperire

80,5%

Termen raportare:
1ianuarie - 25 februarie
Format de raportare: online prin link,
transmis anual de ANFP prin portalul de
management

Recomandam consilierilor de etica respectarea
termenului si a formatelor de raportare, pentru ca
raportul anual realizat de ANFP in domeniul eticii sa

fie reprezentativ din perspectiva ratei de raspuns si a
distributiei raspunsurilor in profil institutional, ca
instrument de monitorizare care sa conduca la
cresterea calitatii serviciului public.
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